




Våre utfordringer........



NTN
• Nesbyen Turist-og Næringsservice AS
• Destinasjonsselskapet i Nesbyen
• Næringsforeningen i Nesbyen
• Nesbyen Turistkontor
• Nesbyen Booking

• Kommunens 
• Bo-og Blilyst-prosjekt
• Bærekraftig Reisemål



NTN
Personalet

• Anna Kollhus
• Bærekraftskoordinator og Prosjektleder

• Lars Storheim
• Innholdsprodusent

• Marianne Gandrud Skinnes
• Reiselivsmedarbeider

• Solveig Hjallen
• Daglig leder



NTN
Styret
• Styreleder : Jens Brodersen – Reiselivsnæringen
• Styremedlemmer:

• Bård Heio – nestleder og kommunens representant
• June Langeland – Privatmegleren
• Bernhard Tandberg – NesBellet
• Håkon Linge – Heilt Bygg AS

• Varamedlem:
• Per Anders Ulsaker– representant Sykkelmiljøet i Nesbyen
• Halvard Jervel Haraldset – Bjørnerud Fjellgård

• Varamedlem for kommunens representant
• Hildegunn Fossen Mikkelsplass

• Valgkomité leder Arne Georg Holth, Jostein Levorsen, 
Sigrun Bæra Svenkerud



Destinasjonsselskapets arbeid skal binde reiselivsaktørene 
sammen og utvikle destinasjonens reiselivsprodukt

Vedtekter §3 Formål
• Utvikle og synliggjøre reiselivstilbud og aktiviteter
• Profilere selskapets eiere og yte tjenester overfor dem.
• Bidra til å øke handel og antall overnattinger
• Drift og utvikling av Nesbyen Turistkontor
• Enkelte spesifiserte næringsoppgaver for Nesbyen kommune og 

være bindeleddet mellom kommunen og næringslivet.
(knyttes opp mot det årlige driftstilskudd fra kommunen)

• Selskapet skal også være et forum for næringsdrivende og 
arrangere møter/seminar som har allmenn interesse. 



Hallingdal
skal stå samlet 

som et 
Bærekraftig 

Reisemål

(Regionrådet 2019)

Bærekraftig Reisemål



Hva er et Bærekraftig Reisemål?

Reisemålet har fokus 
på lokal verdiskapning, 

ivareta natur, kultur og miljø,
styrke de sosiale verdiene og 

økonomisk levedyktighet.

Innspillsmøte, Næringstunet
Bærekraftig Reisemål



Nesbyen Reiselivsstrategi 2022 – 2030
• NTN Styret
• Nesbyen Formannskap
• Nesbyen Kommunestyre
• NTN Generalforsamling

En strategi for å utvikle Nesbyen videre OPP og FRAM som 
en attraktiv og mer bærekraftig destinasjon mot 2030

GODKJENT



Innovasjon Norge står bak merkeordningen
Merket innebærer ikke at et reisemål er bærekraftig, 
men at reisemålet jobber systematisk for en mer 
bærekraftig utvikling innen reiseliv.

1.1.2023 ble Nesbyen sertifisert



Destinasjonenes Bærekraftpris 2023 

for vårt digitaliseringsprosjekt i 
Nesbyen Historiske Opplevelser. 

For oss er dette en stor anerkjennelse 
fra kollegaer og venner i reiselivet, 

og et bevis på at det harde 
arbeidet vårt gir mening.











Verden er i endring og med det endres også
forutsetningene for utviklingen i reiselivet. 
I en urolig verden med pandemi, krig, økte kostnader 
og ekstremvær oppstår det både u;ordringer og 
muligheter for reiselivet. 
De som vil lykkes best er de som klarer å ?lpasse seg 
u;ordringene og beny@e seg av mulighetene. 
Det gjelder reiselivsaktørene så vel som kommunene 
og reisemålet som helhet. 





..de$e oppnår vi ved å

Ha felles effektiv 
markedsføring

jevnere helårsdrift øke gjestevolumet

øke 7lbud og omsetning av 
natur- og kulturbaserte 

opplevelser

s7mulere 7l lokal handel og 
øke lokal verdiskaping

kommunisere vårt 
bærekraftsarbeid

Ivareta og utvikle 
reiselivsprodukter med vår 

kulturarv som grunnlag

Utvikle felles 
«pakke løsninger»



Nesbyen – en helårsdestinasjon











• Hotellene vi har må være åpne
• Flere varme senger
• Bedre kapasitet på VY og senke priser
• Samspill ifht.skiløyper, flerbruksstier, skilting
• Kapasitet til å ivareta NeHO nettverket og utvikle bookbare produkter
• Kommunisere bærekraftsarbeidet
• Økonomi

Våre utfordringer........





Foto: Lars Storheim

Norges ledende terrengsykkeldestinasjon – innen 2025









Utvikle Gondolbanen for 
transportkapasitet 

Utvikle bærekraftige 
terrengsykkeltilbud

Ivareta regionalt 
samarbeid 

Shu;ling m/el-
bil/buss + info om 

ladestasjoner

trafikksikkerhet 
og tydelige 

oppmøteplasser

Ivareta
lokalt samarbeid

Tilrettelegge for 
og videreutvikle 

Øke Dlgjengeligheten 
for varme senger

Utvikle pakker

+

Oppfordre til flere 
relevante servicetilbud 

..de$e oppnår vi ved å



Nesbyen ivaretar det regionale 
terrengsykkel-samarbeidet 
med jevnlige møter med Tråkk’n’Roll



• 2016-2019 Den Ravinde 2,7km

• 2017 Trytetrøkket 1,6km

• 2019 Pumptrack

• 2020 Blåbærtrøkket 1,2km

• 2020 Storetoppstien 1,1km

• 2021 Tyttebærtrøkket 1,4km

• 2019-2021 HallingSpranget 17km

• 2022-2023-2024 Blå flytsti 3,5km ??

Ivaretar det lokale terrengsykkel-samarbeidet i Nesbyen Rides Arbeidsgruppe 
med jevnlige møter med kommunen og lokale terrengsykkelprodukt-tilbydere













Åpning HallingSpranget 2022











• Planlegger å stifte 

Nesbyen Stibyggerlag 

• Fram til nå – 7 tilretteleggere 
• Bredere samarbeid
• Fullføre første masterplan
• I samarbeid utvikle en 

prioriterings-vedlikeholdsplan
• SkaVe en oversikt over alle 

søknadsmuligheter
• Planlegge ny masterplan

NYHEITER 21

SPORT
sport@hallingdolen.no

Kontaktperson vekedagar: Mona N. Stensvold
Telefon: 926 67 967 
E-post: mns@hallingdolen.no
Vakttelefon helg: 976 99 000

TYSDAG 13. SEPTEMBER 2016

          Det seier noko om krafta i terrengsykkelmiljøet.
LARS WRAAE JENSEN, PROSJEKTLEIAR I TRÅKK ’N’ ROLL

Denne helga kom  
syklistar frå heile 
Norge til Nesbyen for 
å lære alt om sykkel-
stiar.  

MAGNUS LINDAHL
mli@hallingdolen.no

SYKKEL:Det vil seie, dei skulle lære 
å bygge sikre og berekraftige stiar. 

Og årets stibyggarskule var po-
pulær. Blant dei 40 deltakarane 
kom langvegsfarande frå både 
Lofoten og Vestlandet.  

– Rått
– Det er rått, og det seier noko 
om krafta i terrengsykkelmiljøet, 
seier prosjektleiar i Tråkk ’n’ Roll, 
Lars Wraae Jensen. 

Det var Tråkk ’n’ Roll, Halling-
dals namn på terrengsykkelsat-
singa som gjekk føre seg, og Opp-
lysningskontoret for terrengsyk-
ling som arrangerte kurset. 

Stibyggarelevane vart lært opp av 
nokre av dei beste i faget: Dei en-
gelske ekspertane Mark McClure 
og Gary Hampson og Geilo-bu-
sette Duane Butcher som er Hal-
lingdals stibyggarsjef. Tidlegare 
i sommar leia dei arbeidet med 
ein ny flytsti ved Ustedalsfjor-
den på Geilo. Arbeidet i Nesbyen 
er ei oppgradering av ein av dei 
mange stiane som alt !nst i lia på 
austsida. 

På rekkje og rad
Og arbeidet gjekk unna. 

Når 40 lærevillige stibyggarar 
blir plassert på rad og rekkje over 
ei lengde på 50–60 meter, blir det 
raskt ny sti. Det var som ein av 
kursdeltakarane sa: 

– Dette er kinametoden. 
Lars Wraae Jensen var iallfall 

nøgd med innsatsen.  
– Desse er syklistar sjølve som 

vil ha berekraftige stiar å sykle på. 
Dei er unge og dynamiske. Me 
håpar dette kan bli ei årleg greie. 

Til Nesbyen for å bygge sti
STIBYGGING: Duane Butcher (framme) er Hallingdals stibyggarsjef. Laurdag instruerte han andre stibyggarar på stibyggarskulen i Nesbyen. 

POPULÆRT: Årets stibyggarskule samla 40 deltakarar frå store delar av Norge. – Det er rått, seier prosjektleiar i 
Tråkk ’n’ Roll, Lars Wraae Jensen (t.v.) og instruktør Mark McClure. 



Våre utfordringer........
• Bedre system for at alle grunneiere skal føle seg inkludert
• Bedre informasjon / skilting
• Blå flytsti gjenstår for å komplettere familietilbudet i sentrum
• Flere spisesteder 
• Flere varme senger
• Utvikle booking pakketilbud
• El-shuttling, autonome busser
• Gondol
• Økonomi





Jevnlige 
samarbeidsmøter 
med arrangører

Etablere s7lling som 
arrangements- 

koordinator

bærekraCige 
arrangementer 

året rundt

Tiltrekke eksterne 
arrangementer og 

arrangører

Utarbeide og 
koordinere årshjul

samarbeid mellom 
arrangementene 

og handelsstanden

Ivareta / videreutvikle 
eksisterende 
arrangement

Ha felles effektiv 
markedsføring

..de$e oppnår vi ved å
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Over 90 
lag-og 
foreninger i 
Nesbyen
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• Arrangementskoordinator for å ivareta og skape nye
• Arrangører har det travelt – også... møter/årshjul
• Alle arrangement må registreres på kvaskjer.hallingdal.no
• Felles markedsføring; julegateåpning, vinterfestival
• Be handelsstanden om å bidra med jule-godteposer til barna
• Økonomi

Våre utfordringer........





Implementere 
miljøkrav

Registrere 
hovedprosjekt

felles neGside 
og bookingløsning 

HaHO-ansvarsgrupper 
i hver kommune

Utvikle nye reiselivsprodukt 
fra felles kulturarv

Lage flere 
delprosjekter

felles markedsføring 
og 360-portal

..dette oppnår vi ved å













• Stor respons i Regionrådet, men pr.d.d.har vi ikke kapasitet 
til å starte med et hovedprosjekt, her må det også søkes 
om midler

• Jobbe videre med pakkeprodukter og felles bookingløsning
• 360-portal utviklet kun for Nesbyen, skal videreutvikles for 

HaHO
• Økonomi

Våre utfordringer........





Synlig og god avkjøring 
7l Nesbyen

Utvikle bærekraftige 
transportalternativer

Ivareta togstopp på 
Nesbyen Stasjon

Utvikle stolheisen i 
Alpinsenteret for transport 

Gjennomføre 
Gondol-prosjektet
/autonome busser 

Støtte opp om utviklingen 
av Ringeriksbanen

..de$e oppnår vi ved å









• Ringeriksbanen realiseres
• Togstopp Nesbyen ivaretas
• Shuttel-kapasitet
• Flere varme senger
• Flere spisesteder
• Gondol-prosjektet realiseres
• En synlig og god avkjøring til Nesbyen
• Økonomi

Våre utfordringer........





Samarbeide om å sikre 
Nesbyen som et 

BærekraCig Reisemål

Påvirke medlemsbedrifter 
til lokale innkjøp og 

miljøsertifisering

Implementere 
bærekraftsmålene

Påvirke våre 
medlemmer, 

besøkende og 
fastboende 

Legge 7lreGe for og påvirke 
at besøkende reiser 

miljøvennlig

Bidra 7l grønne 
transportkorridorer

Bidra til å redusere andel 
matsvinn hos 

serveringssteder

BedriCer bør bruke 
«de sju prinsippene for 
universell uVorming»

..de$e oppnår vi ved å











• Økonomi til videre bærekraftsarbeid både i NTN, kommunen 
og regionalt

• Forankre bærekraftsarbeidet hos bedrifter, innbyggere og 
kommune

• Økonomi

Våre utfordringer........





Ivareta de langsik7ge strategiene 
for utvikling av fri7dsboligområder

OppreGe flere servicetjenester 
for hyGeeiere/leietakereBygge bærekraCig

Få flere hytteeiere, lokale håndverkere, eiendomsutviklere og andre 
interessenter knyttet til hyttebransjen, til å føle seg som en del av 

reiselivsdestinasjonen og delta i fellesskapet

..de$e oppnår vi ved å









• Implementere bærekraft i alle kommunens planer
• Oppfordre flere til å opprette servicetjenester til hytteeiere/leietakere
• Få bedrifter og innbyggere i Nesbyen til å forstå at de er en del av 

fellesskapet og har et ansvar i Bærekraftig Reisemål
• Få flere bedrifter til å forstå viktigheten av å støtte 

destinasjonsarbeidet for å delta i felleskapet
• Økonomi

Våre utfordringer........





Eget infoprogram for 
hytteeiere som ønsker å 

flytte på hytta

Øke bolig-kapasiteten og 
formidle alterna7ver

Prioritere boligutvikling og 
markedsføre byggeklare 

tomter

Synliggjøre gode kvaliteter 
for å unngå fraflyZng og få 

flere 7lflyGere

Øke trivsel og stolthet for 
innbyggere

Ta vare på og integrere 
7lflyGere

Involvere fastboende i bolyst-
prosjektet og oppdatere 

boinesbyen.no

..dette oppnår vi ved å









Attraktivitet og engasjement
Hovedmålet med prosjektet er å øke trivsel hos innbyggerne 
og redusere fraflyZng.
1.1 Økt 7lflyZng 7l Nesbyen
1.2 Utvikle program for ivaretakelse av nye innbyggere

Invitere 7l TilflyGerkvelder (4-24)
Utdeling av Velkomstmapper

Velkomstbrev fra ordfører
Hilsen fra Frivilligsentralen
Oversikt over lag og foreninger
Brosjyrer og kart
Ak7viteter for barn og unge, voksne
FribilleG 7l museet (kino)
Familie årsmedlemskap i NIL
Hallingdølen 3mnd abb.



◤



◤





• Synliggjøre gode kvaliteter for innbyggerne
• Øke trivsel og stolthet så flere blir boende i Nesbyen
• Få flere til å flytte til Nesbyen
• Flere må bygge leiligheter og boliger
• Boligverdien må øke
• Eldrebølgen kommer også til Nesbyen
• Negativ medieomtale, ref.spådommer fra SSB
• Økonomi

Våre utfordringer........





Engasjere gjestene gjennom 
dagens miks av 
markedskanaler

Markedsføringsstrategi Videreutvikle 
nesbyenbooking og 

salgssamarbeid

Auten7sk, realis7sk og respekVull 
ovenfor besøkende og fastboende

Digitalisere 
informasjon

Samarbeide effek7vt rundt 
merkevarebygging og 

markedsføring

..dette oppnår vi ved å



NTN
Utvikle og synliggjøre reiselivstilbud og aktiviteter

1. Visitnesbyen.no/nesbyen.no
2. Visitnorway.com
3. nesbyenbooking.no
4. Facebook 
5. Instagram
6. Google Ads
7. Kvaskjer.hallingdal.no

- Gløtt, Hallingdølen















NESBYENBOOKING.NO
VISITNESBYEN.NO



• Felles bookingløsning med Nesfjellet
• Økonomi til mer annonsering
• Økonomi

Våre utfordringer........





Videreutvikle et sterkt 
Destinasjonsselskap

Sammen videreutvikle et mer 
bærekraCig reisemål og 

kommunisere resultatene

Utvikle prioriterte fellesgoder

..de$e oppnår vi ved å





• Styrke destinasjonsselskapet med flere medlemmer. 
De viktigste forutsetningene for at Nesbyen skal være et 
reisemål, er at folk er tilfreds med og ser mulighetene i 
utviklingsarbeidet vi står overfor

• Formidle jevnlig informasjon om bærekraftsarbeidet
• Økonomi 

Våre utfordringer........





Invitere 7l å «ville»
 ta ansvar og skape 

et felles mål

Utvikle god ledelse som en 
forutsetning for godt 

vertskap

Jevnlige kurs i 
vertskapsrollens 

viktighet

Spørre-
undersøkelser

Utvikle en velkommen-
kultur og et HEI 

Bidra 7l at Nesbyen 
ivaretar vertskapsrollen

Synliggjøre lokalt 
samarbeid og være et 
stolt og godt vertskap

Involvere og informere 
hyttefolket

..de$e oppnår vi ved å





Sommerbrief
 2023 Nesbyen, 
2024 Ål 
Operalåven i 
Votndalen



• Spørreundersøkelser
• Innbyggere (2022)
• Næringsbedrifter (2022)
• besøkende  (2022)
• Hyttefolket (2020)
• Terrengsykkelundersøkelse (2023)

• Gjentas ca.hvert 3.år



Nyhetsbrev sendes ut jevnlig til

- Påmeldte
- Hyttevel
- Næringsbedrifter
- Kommunen
- Kommunepolitikere

Hyttevelmøte, 2 ganger pr.år
- Hyttevelrepresentanter
- Kommunen
- NTN



Synliggjøre 
lokalt 
samarbeid



• Årlig vertskapsrolle-kurs 
• Oppfordre flere reiselivsbedrifter med ansatte/sommervikarer til å 

prioritere å bli med på sommerbrief i Hallingdal
• Flere bedrifter må støtte lokalt samarbeid
• Økonomi

Våre utfordringer........





Legge til rette for nye næringer 
og butikker  i sentrum

Utvikle gode møteplasser 
for barn og voksne

Utvikle og oppgradere 
friområder og hyggelige 

sentrumsgater

Legge til rette for flere 
bomuligheter i sentrum

Utvikle flere ak7viteter og 
arrangement for økt besøk

..dette oppnår vi ved å















• Gjøre Indre Torg til en hyggelig møteplass
• Fasaden til Kjøpesenteret må oppgraderes
• Hjelp til å sette opp lekestativene i Elveparken og Trytetjern
• Hjelp til å plante blomster i sentrum
• Vanskelig å få flere med i lag og foreninger, til å bidra
• Arrangementskoordinator
• Økonomi

Våre utfordringer........





bistand og kompetanse  til 
miljøsertifisering 

Opparbeide en felles «jobbpool»

Informere om videreutdanningsmuligheter 

..dette oppnår vi ved å









• Søke prosjektmidler til å utvikle en jobbpool 
• Få flere bedrifter til å miljøsertifiseres
• Økonomi

Våre utfordringer........







Takk for meg
Nesbyen Turist-og Næringsservice AS

God sommer 
🌸


